Anregungen fiir Griindung und Aufbau alternativer Lebensgemeinschaften

Ich wurde gebeten, einen Artikel dartiber zu schreiben, auf was man bei der Griindung einer
alternativen Gemeinschaft achten sollte. Kein Problem, sagte ich. Da kann ich auf reichliche
Erfahrungen zuriickgreifen, die sich grundlegend mit dem decken, was andere als Reslimee ziehen.
Schnell wurde klar, dass sich die Aspekte und Themen nicht auf ein paar Absatze reduzieren lassen.
So ist ein Aufsatz entstanden, der zentrale Punkte und Themen zur Sprache bringt.

Eines sei vorweg geschickt: Es geht nicht darum, ein perfekter Mensch werden zu miissen, um
gemeinschaftstauglich zu sein. Idealismus und hochgesteckte Anspriiche helfen uns auf diesem
Weg herzlich wenig. Den perfekten Menschen gibt es sowieso nicht oder es gibt ihn bereits, aber
dann nur im Hier und Jetzt. Was wir menschlich erstreben sind Tugenden, die uns helfen, ein
friedliches Zusammenleben zu ermoglichen. Jedem einzelnen sollte allerdings auch klar sein, dass
uns Gemeinschaftsleben nicht in den Schoss fallt, nur weil wir davon traumen und es uns
wiinschen. Der Weg dorthin ist ein intensiver Lernprozess, mitunter ein spiritueller Leistungssport.
Denn wir wollen keine hierarchischen Strukturen wiederholen, sondern uns auf Augenhohe
begegnen, Konkurrenz und Wettkampf in Kooperation umwandeln. Das erfordert ein
grundsatzliches Umdenken, was nicht ohne Widerstand und Gegenwehr vonstatten geht.

Nebst allem Tun und Organisieren, nebst aller Kurzweil und Ablenkung sind stets
zwischenmenschliche Themen und Prozesse prasent. Sie gehen meist unter in der Ruhe- und
Rastlosigkeit, was aber ihre Wirksamkeit nicht schmalert. Deshalb sollte sich jeder (Mensch) selbst
prifen und ehrlich fragen, wo er steht und an welchen Punkten er etwas verbessern kann, um das
kollektive Gemeinschaftsleben zu nahren.
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In Gemeinschaft leben

Ein paar Menschen sitzen zusammen und
haben eine Idee: Eine Gemeinschaft griinden.
Eine Wandeloase aufbauen. Zusammen leben.
Klingt so einfach. Solche Projekte schiel’en
derzeit wie Pilze aus dem Boden. Sind aber oft
auch genauso verganglich wie die Fruchtkérper
des Myzels. Das liegt oftmals daran, dass wir
Zusammenleben neu erlernen missen. Wir
erkennen manchmal schmerzlich wie komplex
und vielschichtig damit verbundene Prozesse
sind. Viel zu stressig. Viel zu viel Unruhe in

meinem Inneren, im Emotionalkorper. Viel zu wenig Zeit und Ruhe, mich damit zu beschaftigen.

Wenn wir Gemeinschaftsleben wirklich wollen, miissen wir menschlich bereit sein, uns darauf
einzulassen. An das Projekt sollte deshalb jeder (Mensch) sowohl mit sachlichem Verstand als auch
mit Herzblut sowie einer gehoérigen Portion Mut zur Selbstreflexion herangehen. Aber letztlich
geschieht die menschliche Verfeinerung innerhalb der Gruppe wie von selbst. Wir brauchen nur
offen und geschmeidig sein, um uns den Herausforderungen zu stellen und an ihnen menschlich zu
wachsen.

Verantwortung

Ein Gemeinschaftsprojekt verlangt unaufhorlich grundlegende, unvorhersehbare Entscheidungen
und rasche Losungen. Die richtigen zu treffen ist nicht leicht, denn: Wir befinden uns im Neuland.
Wir wollen nicht alte Strukturen und Muster wiederholen. Wie reagieren wir angemessen auf
schwierige Situationen? Wie gehen wir bei der Entscheidungsfindung vor? Wer tragt die
Verantwortung?

Wir brauchen kein Alphatier, das alles vorgibt, sondern Menschen, die Verantwortung
Ubernehmen. Verbindlich und verlasslich. Fiir das, was sie tun und fir sich selbst. Jeder tragt
Verantwortung fir das Gelingen eines Projektes und sollte jene Aufgaben lGbernehmen, fir die er
die besten Kompetenzen innerhalb der Gruppe aufweist.

Entscheidungen sollten bestenfalls in einem Konsens getroffen werden. Die Losung ist am besten,
welche die geringsten Einwande in der Gruppe hervorruft. Deshalb geben wir Vorschlage in den
Kreis der Gruppe und horen uns an, wer welchen Einwand hat. Konstruktiv ist es, wenn derjenige
mit dem starksten Einwand eine alternative Losung oder Entscheidung anbietet. So kénnen wir uns
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schnell der bestmdglichen Entscheidung ndahern und vermeiden krafte- und zeitzehrende
Diskussionen.

Verantwortung (ibernehmen beinhaltet Selbstverantwortung. Fir die persénlichen Bediirfnisse.
Fiir das eigene Wohlbefinden. Viele Menschen gehen in Gemeinschaft aus einem Mangelgefiihl
heraus. Meist wird Firsorge gesucht, die im Elternhaus vermisst wurde. Wenn man nicht aufpasst,
nimmt man die Rolle eines Kindes an, das seine Bediirftigkeit gestillt sehen will. Man nimmt mehr,
als man gibt. Unbewusst wird erwartet, dass in der Gruppe die Elternrolle erfillt wird. Es wird
genossen, dass sich ein paar Menschen in der Gruppe um alles kiimmern und fallt in eine passive
Haltung des Konsumierens. Solche Strukturen, innerhalb derer standig unausgesprochene
Erwartungen produziert werden, missen unbedingt aufgestdbert werden, weil sie zu extremen
Spannungen und Schieflagen fiihren, die letztlich in heftige Auseinandersetzungen miinden.

Man kann etwas wiinschen oder um etwas bitten. Es zu erwarten oder gar zu fordern ist nicht der
Weg, der zu Nahe, Vertrauen und Frieden flhrt. Jeder sollte freiwillig etwas zum
Gemeinschaftsleben beisteuern, im Wissen, dass dadurch Fiille und Fortschritt entstehen. Die
Balance zwischen Geben und Nehmen halten. Nicht nur den Fokus darauf richten, was man
benotigt, sondern gleichermaRen darauf, sich niitzlich und sinnreich auf der weltlichen,
alltaglichen Ebene einzubringen. Mit den ungestillten Bedurftigkeiten, Sehnsiichten, Erwartungen
und den Sogwirkungen von Mangelerscheinungen sollten wir uns in speziellen Redekreisen oder in
(gruppen-) therapeutischen Sitzungen austauschen. Selbstverantwortung heifst: Als Mensch zu
reifen und Verantwortung fiir seine Existenz Glbernehmen.

Vision

Wo wollen wir gemeinsam hin? Was verbindet und eint uns
nebst aller Unterschiedlichkeiten? Absicht und Ziele miissen allen
klar sein. Deshalb braucht es allem voran eine klare Vision. Alle
Mitwirkenden sollten sich darin finden kdnnen, der Vision von
Herzen folgen wollen. Deshalb: Redekreise. Dragon Dreaming.
RegelmaRig. Setzt euch hin, traumt, plant und konkretisiert
miteinander. Kristallisiert, welcher Fokus fir die Zukunft euch
verbindet. Hort zu, was dem einzelnen Menschen wichtig ist, was
seine Intention ist, mitzumachen. Ein schriftliches Protokoll zu

erstellen ist unentbehrlich, um die vielen unterschiedlichen

Aspekte der Gruppe darzustellen und einen Uberblick zu bekommen, welche Méglichkeiten
vorhanden und gegeben sind, sich als Gemeinschaft zu entfalten. Klar muss auch sein, dass es viele
individuelle Wege gibt, die dort hinflihren. Jeder Mensch steuert bestimmte Aspekte bei, die es zu
verknipfen gilt. Die einen sind praktisch und handwerklich, andere eher sozial oder spirituell
veranlagt. Keine Tatigkeit, kein Wirken ist mehr oder weniger wert.
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Struktur

Ein Konzept zu entwerfen, dass Struktur, Rahmen, Finanzierung
und Fahrplan vorgibt, ist unentbehrlich. Das Fundament. Der
architektonische Plan, innerhalb dessen Rahmen wir unsere
Inhalte ansiedeln. Voraussetzung fir alles. Aber nicht alles. Es

darf auf keinen Fall vergessen werden, das feingliedrige soziale
Netz und Gewebe zu betrachten und einzubeziehen.

Auf regelmaRigen Treffen sollte nicht nur einmal dariber

gesprochen werden, welche Voraussetzungen und Interessen die
einzelnen Mitwirkenden am Projekt haben und welche
Bedirfnisse gestillt werden wollen. Wer hat welche Fahigkeiten, wer welche (finanziellen)
Ressourcen? Gerade in Hinsicht auf die Finanzierung sollte es mehrere alternative Modelle geben,
so dass auch Menschen mitmachen kénnen, die nicht so gut betucht sind. Deshalb sollte von
vorneherein mit eingeplant werden, wie die Gemeinschaft Umsatze generieren kann, mit denen
die Fixkosten getragen werden kénnen.

Was wird gebraucht und angestrebt? Welche Erwartungen bringt der Einzelne (Mensch) mit? Das
zu klaren ist von immanenter Wichtigkeit, um Missverstandnisse und Enttduschungen zu
vermeiden. Ein gutes Konzept bleibt flexibel und undogmatisch, kann jederzeit modifiziert und an
die tatsachlich Mitwirkenden angeglichen werden. Dogmen, die sich auf Erndhrung, Gesinnung,
Religion oder Arbeitsvorgdnge beziehen, blockieren oder verhindern den freien Fluss und die
Entfaltung individueller Fahigkeiten. Flexibilitdt und Vielfalt starken die Gemeinschaft.

Gleich welchen Charakter die Gemeinschaft haben soll, ob Mehrgenerationenhaus,
Selbstversorgung mit Nahrungsmitteln, Autarkie auf einem groRen Hof oder Schaffung glinstigen
Wohnraums: Die Erfahrung hat gezeigt, dass es von Vorteil fiir das Uberleben des Projektes ist,
wenn letztlich jeder und jede Gber einen eigenen Wohnbereich mit Kiiche und Bad verfligt. Diese
Moglichkeit sollte von vorne herein angestrebt werden. Gerade Menschen, die eine neue Art des
Zusammenlebens gestalten wollen, brauchen personlichen Riickzug. Kollektive und personliche
Interessen sollten sich die Waage halten. Jeder Mensch will selbst bestimmen, wie er seinen Alltag
gestaltet und wie viel Gemeinschaftsleben er zulassen kann. Die Dosis machts, sonst wird es
schnell toxisch.
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Wohlwollen

Wollen wir eine uns ndhrende Gemeinschaft aufbauen, miissen wir zu essentiellen Werten und
Tugenden des ,,Stammesleben” vordringen, um ein gesundes, soziales Geflige zu flechten.
Achtsamkeit, Aufrichtigkeit und Toleranz sind meines Erachtens die héchsten Tugenden bei einem
solchen Vorhaben. Achtsamkeit erfordert die Bereitschaft, sich selbst zu reflektieren und seine
Persdnlichkeit wandeln zu wollen, an sich zu arbeiten und mehr Bewusstheit lber sich zu erlangen.
Einer grundsatzlichen Bereitschaft zum Wohlwollen bedarf es. Das heildt, stets das Verbindende,
Nahrende und Fordernde im Fokus behalten. Mit dem Wohlwollen im Herzen meistern wir allerlei
geistige und psychische Herausforderungen, nehmen wir unseren Eigendiinkel, unser meist
Uberzogenes Individualitats-Streben, unsere Sucht nach Aufmerksamkeit und Anerkennung nicht
mehr so wichtig.

Wollen wir Giber uns, unsere Egozentrik und unseren Narzissmus, hinauswachsen, missen wir im
Miteinander geschmeidig und behutsam werden. Kritik nicht mehr als Angriff formulieren oder
werten, sondern dankbar sein fiir jeden Hinweis, der uns hilft, Gemeinschaftswesen zu werden.
Mitwirkende sollten sich aufeinander zu bewegen wollen, also wohlwollend im Umgang
miteinander sein. Sonst verstricken wir uns in lastige Streitereien, weil unaufgearbeitete Traumata
unentwegt durch Trigger aktiviert werden. Dieses Wohlwollen bezieht sich auch auf das Sein des
Anderen. Die Hohe Kunst ist, jeden in seiner Jetztform zu akzeptieren. Keine Ratschlage, keine
Belehrungen dariiber, wie man zu sein hat.

Auf einer anderen Ebenen sollten wir uns immer wieder beherzigen, dass wir oftmals, wenn nicht
sogar immer, ein bestimmtes Verhalten ablehnen oder kritisieren und nicht das Wesen eines
anderen an sich. Und dieses Verhalten lasst sich wandeln. Es ist nicht der Charakter oder die Essenz
eines Menschen.

Vertrauen

Ohne Vertrauen kein Zusammenhalt, kein
Zusammenwirken. Einander Vertrauen ist aber gar nicht so
leicht. Vertrauen wir einander nicht, kdnnen wir niemals
die Kraft mobilisieren, das Potential anzapfen, was uns als
Gruppe zur Verfligung steht. Vertrauen wurde vielfaltig
beschadigt, hat die meisten argwdohnisch gemacht. Zu viele
Enttauschungen haben Vertrauen erschiittert. Wie bauen
wir es wieder auf? Durch Wohlwollen, Achtsamkeit und

Toleranz. Anteilnahme, Mitgefiihl, Zuhoren, Fireinander da
sein, wenn es drauf ankommt. Das sind Qualitaten, die hart
erarbeitet werden missen. Leere Behauptungen, das
bereits verinnerlicht zu haben, werden schnell entlarvt.
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Jetzt heilt es: Nicht reden, sondern machen. Das sozial und spirituell Erlernte auf die Erde bringen.
Besonders in emotionalen Extremsituationen. Gerade dann. Sonst ist es nichts wert. Bestenfalls
brennen alle Mitwirkenden fir die gemeinsame Vision und schenken einander Vertrauen. Das
bedeutet manchmal, mutig zu sein und Angste zu (iberwinden. Das bildet den Nahrboden, auf dem
wachst, was uns neben allen individuellen Unterschiedlichkeiten verbindet.

Mitteilen

Kommunikation ist alles. Sie ist quasi der
essentiellste Punkt in der Bildung einer
Gemeinschaft. In diesem Bereich finden
pausenlos Ubungen statt. Ob wir wollen
oder nicht. Und wir haben in diesem Bereich
eine Menge zu lernen, um gewaltfreies
miteinander Kommunizieren zu etablieren.
Das ist der wahre Weg des Friedens. Raus
aus den dualen Streits, die uns immer
wieder zu einer Sprache der Gewalt und zu

aggressiven Handlungen verleiten.

Grundsatzlich geht Kommunikation darum, mitzuteilen, was ich brauche, was die Gemeinschaft
braucht und was die Welt von mir personlich und von der Gemeinschaft als Ganzes braucht.
Grundsatzlich darf alles mitgeteilt werden. Lediglich an der Art und Weise, dies zu tun, gilt es
unseren Diamanten zu schleifen, damit unser Verhalten immer mehr dem entspricht, was wir vom
Wesen her sind. Das Gben wir im Redekreis, in dem sich moglichst alle Mitwirkende zu fest
verabredeten Terminen treffen.

Im Redekreis geht der Redestab von einem zum nachsten iber. Nur wer den Stab in den Handen
hélt, spricht. So bekommt jeder (Mensch) aus dem Kreis den Raum, den er braucht, um sich der
Gruppe mitteilen zu kénnen. Redekreise leitet ein Moderator. Er wacht Gber Redestab, Rededauer
und Wahrung des Respekts. Ausreden lassen, nicht unterbrechen. Nicht zu lange reden, andere
wollen auch gehort werden. Meistens geht es in unserer taglichen Kommunikation darum, dass
man gehort werden will, und zwar ohne unterbrochen oder missverstanden zu werden.

Manchmal ist besser, den Redestab in die Mitte zu legen. Dann kann man sich gemeinsam auf ein
gerade brennendes Thema fokussieren. Solche Momente sollte die Gruppe nutzen, um den
tieferen Konflikt zu beleuchten. Jeder, der etwas zu diesem Thema mitteilen méchte, kann sich den
Stab nehmen. Gewisse Themen entwickeln plétzlich eine lebendige Eigendynamik, die man nicht
unterbinden sollte, um starre Regeln einzuhalten. Lieber einer wichtigen Spur folgen, die uns
wieder ein Stiickchen mehr Verstandnis und Empathie entwickeln Iasst.
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Das ist der Weg des Friedens, auf dem wir all die vielen gewalt- und leidvollen Geschehnisse der
Vergangenheit nicht weiterflihren und wiederholen. Wir haben als Mitwirkende an einer
alternativen Lebensgemeinschaft die Verantwortung, diese Kette und Spirale der Gewalt zu
stoppen. Gemeinschaften sind ein steter Akt der Toleranz und aktiv gelebte Friedensarbeit. An
alten Mustern, die unreflektiert fortgefiihrt werden, zerbrechen viele Gemeinschaftsprojekte. Zu
viel Prasenz des Schmerzkorpers. Wenig Nahrung flir Herz und Seele.

Redekreise nahren: In der Wertschatzungsrunde. Wir sollten auf keinen Fall versaumen, uns
regelmaRig einander Wertschatzung und Anerkennung zu schenken. Reihum sagen wir uns, was
wir einander schatzen. Jeder bekommt von allen Anwesenden Resonanz und Feedback. Wir
starken einander unsere Starken. Wir helfen einander, uns neu und anders zu reflektieren und
ertappen uns dabei, dass wir selbst es oft sind, die am schlechtesten von sich denken. Oft liegt man
falsch mit dem, was man vermutet, was andere Uber einen denken. In solchen Runden geschieht
Uberraschendes. Von so mancher inneren (negativen) Uberzeugung kénnen wir heilen und
entspannter und offener durchs Leben gehen.

Kommunikation ist stetige Selbstreflexion: Habe ich mich Giber meine Vorhaben, meine Bedenken,
meine Geflihle mitgeteilt? Wenn ja, war ich klar und deutlich oder sind Missverstandnisse
entstanden? Wie habe ich mich mitgeteilt? Habe ich von mir, meinen Gedanken und Geflihlen
gesprochen oder richte ich Vorwiirfe an andere? Haben Emotionen einen Subtext transportiert,
den Angesprochene als Angriff oder Vorwurf werten? Mitteilen ist hier das Schlliisselwort. Keine
Anklagen, Anschuldigungen, Proteste oder Urteile. Nur deutlich machen, was einen bewegt, was
ausgesprochen werden will. Welcher Schmerz, welche Verletzung, welche Furcht. Worlber bin ich
traurig oder wiitend? Diese Disziplin gehért wohl zu den schwierigsten. Wir sollten einander
unterstitzen, Fortschritte darin zu machen.

Reinigung

Der erste Schritt im Aufbau eines Gemeinschaftsprojektes ist, den
Platz, auf dem die Gemeinschaft leben will, von Altlasten zu
saubern. Das bedeutet: Miill entsorgen, Rdume renovieren,
Schaden beseitigen und nicht zuletzt die energetische Reinigung
durch z.B. Rauchern und Feng Shui. Ein klares Projekt benotigt
unentwegtes Aufraumen und Saubern. Die Rdaume, den Platz, die
Baustellen, den Garten, Geist und Seele der Menschen.
Glaubenssitze und innere Uberzeugungen tiberpriifen und
hinterfragen. Verhaltens- und Reaktionsmuster reinigen.
Gemeinschaftsprojekte verlangen jedem ab, in Bereichen achtsam

zu werden, denen wir zuvor wenig Aufmerksamkeit schenkten.
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Kreativitat und Potenzialentfaltung

Die beste Form, zueinander zu finden, Vertrauen, Verbindung und Verbindlichkeit aufzubauen, ist
es, gemeinsam ins kreative Tun und Gestalten zu kommen. Miteinander praktische und sichtbare
Ergebnisse erzielen. Sich darin ergdnzen, ein gemeinsam gesetztes Ziel zu erreichen.
Potenzialentfaltung geschieht im kreativen Schopfungsprozess. Wegkommen vom Reden, hinein
ins Tun. Da ist auch die Stille zu finden, die wir brauchen, um uns zu besinnen, uns in unserem
Korper zu spuren, den Kopf und sein Gedankenkarussell anzuhalten und innere Impulse
wahrzunehmen. Wir erleben, wie die Gruppe zusammenwirken kann, wie sich unterschiedliche
Fahigkeiten erganzen kénnen. Das sind wertvolle Erfolgserlebnisse. Und davon brauchen wir
gerade in unserem Alltagsleben einige, um einen tatsachlichen Wert in der Gemeinschaft zu sehen.

Zusammenleben und -wirken braucht eine regelmaBige, gemeinsame Reflexion der Entwicklung.
Welche Fortschritte haben wir gemacht? Wo braucht es mehr Zuwendung oder Ressourcen?
Solche Reflexionsrunden beleuchten gleichzeitig auch die kollektiven Schnittstellen, die sich
herausbilden und gestalten die verschiedenen Tatigkeiten innerhalb des Projekts effektiver. Die
kreativen Potenziale des einzelnen kdnnen gezielter und besser wirksam eingesetzt und entfaltet
werden.

Gewalt oder Friedensarbeit

Das zentrale Thema liberhaupt: Gewalt in all ihren
subtilen Formen. Besonders die unterschwellige
Gewalt zwischen Mann und Frau in Beziehungen.
Dieses Thema ist stets prasent. Oft verbirgt es sich
hinter Verhaltensmustern, Reaktionen, Handlungen,
Pragungen und entspringen negativen Erlebnisse und
Programmierungen aus der Vergangenheit. Gerade
dieser Bereich macht das Leben in Gemeinschaft
oftmals anstrengend und schwierig. Unbewusste
Mechanismen sind am Werk. Diese Strukturen missen
wir gemeinsam beleuchten, aufbrechen und durch das
Wohlwollen modifizieren. Mancher Partnerschaft hilft

es, wenn sie mit ihren Konflikten nicht alleine ist und

die Gruppe Verantwortung fiir das Wohl aller ibernimmt. Im Sinne wahrhaftiger und tiefgriindiger
Friedensarbeit und im Sinne echten Wandels sollte das konkrete Zusammenwirken mannlicher und
weiblicher Energien taglich gelibt und grundsatzlich angestrebt werden.
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Zu guter Letzt sei noch erwahnt, dass es bei der Auswahl des Ortes fir das Gemeinschaftsprojekt
einiges zu beachten gilt. Das bedarf eines detaillierten Infrastrukturplanes. Darauf bin ich jetzt
nicht eingegangen, denn das ist umfangreich und daher Stoff fir einen eigenen Artikel.

Ein guter Rat zum Schluss: Wisse, dass alles endlich ist. Was entsteht wird eines Tages vergehen.
Alles im Leben ist eine Phase. Mitnehmen kdénnen wir nur Erfahrungen, Erkenntnisse und
Bewusstsein.
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